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1. GiRiS

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na goére, herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin
korunmasini isteme hakkina sahiptir. Bu hak, kisinin kendisiyle ilgili kisisel veriler
hakkinda bilgilendirilme, bu verilere erisme, bunlarin diizeltilmesini veya silinmesini
talep etme ve amaclar1 dogrultusunda kullanilip kullanilmadigini 6grenmeyi de
kapsar.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK?” ya da “Kanun”) ile kisisel
verilerin islenmesinde kisilerin temel hak ve o6zgurliklerini korunmas: ve kisisel
verileri isleyen gercek ve tlizel kisilerin yuiktmlulikleri ile uyacaklar: usul ve esaslar
dizenlenmistir.

Bir Anayasal hak olan kisisel verilerin korunmasi konusunda, GURSAN, isbu Politika
ile yonetilen; ilgili kisilerin kisisel verilerinin korunmasina gerekli 6zeni gdstermekte
ve bunu bir Sirket politikasi haline getirmektedir.

Kanun ve ilgili diger mevzuat ile GURSAN Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi
Politikas1 arasinda celiski bulunmasi halinde, yururlikte bulunan mevzuat
uygulama alani bulacaktir.

Bu politikanin kapsamina giren her turli kisisel veri isleme faaliyeti icin veri
sorumlusunun kimligine iliskin bilgiler asagida verilmektedir.

Veri sorumlusu: Giirsan Aliiminyum Imalat San. ve Ltd. Sti. (GURSAN)
Adres: Akcaburgaz Mah. Alkop San. Sit. B7 Blok No:15 Esenyurt/ISTANBUL

2. AMAC

Kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak Ulzere, kisilerin temel
hak ve 6zgurliuklerini korumak ve kisisel verileri isleyen gercek ve tilizel kisilerin
yuktmlultikleri ile uyacaklar1 usul ve esaslari diizenlemek amaciyla Gursan
Aliminyum Imalat San. ve Ltd. Sti.(“GURSAN” ya da “Sirket”) Kisisel Verilerin
Korunmasi ve Islenmesi Politikas: (“Politika”) hazirlanmistir.

Isbu Politika’nin amaci, kisisel verilere iliskin mevzuat cercevesinde kisisel veri isleme
faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasina y6nelik benimsenen sistemler konusunda
aciklamalarda bulunmak, bu kapsamda ilgili kisiler basta olmak tizere kisisel verileri
sirketimiz tarafindan islenen kisileri bilgilendirilerek seffafligi saglamaktir.

3. KAPSAM

Bu Politika; ilgili kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tim kisisel verilerine
iliskindir.

Yukarida belirtilen kategorilerde yer alan ilgili kisi gruplarina iliskin isbu Politika’nin
uygulama kapsami Politika’nin tamami olabilecegi gibi (6rn. Ziyaret¢cimiz de olan Aktif

musterilerimiz gibi); yalnizca bir kisim hiktmleri de (6rn. Yalnizca Ziyaretcilerimiz
gibi) olabilecektir.
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Isbu Politika’da kullanilan tanimlar asagida yer almaktadir:

Ilgili Kullanici

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgir
iradeyle aciklanan riza

Kisisel verisi islenen gercek kisi

Verilerin  teknik  olarak  depolanmasi, korunmasi  ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak
Uzere veri sorumlusu organizasyonu icerisinde veya veri
sorumlusundan

aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi

Kanun ya da KVKK

Kayit Ortami

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu
Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
islenen kisisel verilerin bulundugu her ttirlti ortam

Kisisel Veri

Kisisel Veri isleme
Envanteri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her turla
bilgi

Veri sorumlularinin is sureclerine bagl olarak gerceklestirmekte
olduklar kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme
amaclari ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve
veri konusu kisi grubuyla iligkilendirerek olusturduklar ve kisisel
verilerin islendikleri amaclar icin gerekli olan azami muhafaza
edilme sUresini, yabanci ulkelere aktarimi o6ngorilen kisisel
verileri

ve veri guvenligine iliskin alinan tedbirleri aciklayarak
detaylandirdiklar:1 envanter

Kisisel Verilerin
Korunmasi ve Islenmesi
Politikas1

www.gursan.com.tr adresinde yer alan GURSAN Kisisel Verilerin
Korunmasi ve Islenmesi Politikas1

Ilgili Kisi Basvuru
Formu

GURSAN buinyesinde kisisel verileri islenen ilgili kisinin Kanun’un
11. maddesinde aciklanan haklarina iliskin basvurularini
kullanirken yararlanacaklari basvuru formu

Kisisel Saglhik Verisi

Kimligi belirli ya da belirlenebilir gercek kisinin fiziksel ve ruhsal
saghigina iligkin her ttrla bilgi ile kisiye sunulan saglik hizmetiyle
ilgili bilgiler

Kisisel Verilerin
Islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden duzenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi
gibi veriler tizerinde gerceklestirilen her tirla islem

Kurul

Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Kurum

Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Ozel Nitelikli Kisisel
Veri

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi distncesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da

sendika tuyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkamiyeti ve
guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri
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Periyodik imha Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha
politikasinda Dbelirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi

Politika Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas1

TCK 5237 sayili Turk Ceza Kanunu

Veri Isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel
verileri igleyen gercek veya tuizel kisi

Veri Sorumlusu Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan
gercek veya tulizel kisi

Veri Kisisel Verileri Koruma Kurulu gézetiminde Baskanlik tarafindan
Sorumlular: tutulan veri sorumlular sicili
Sicili (VERBIS)

5. KISISEL VERILERIN ISLENMESINE ILISKIN GENEL ILKELER
GURSAN, kisisel verilerin islenmesinde asagidaki ilkelere uymaktadir:

a. Hukuka ve diiriistlitk kurallarina uygun olma

GURSAN, kisisel verilerin islenmesi ve korunmas: yukimliiligini yerine
getirirken, hukukun genel ilkelerine ve Turk Medeni Kanunu’nda dltizenlenmis
olan durustlik kuralina uygun olarak hareket etmektedir.

b. Dogru ve gerektiginde giincel olma

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin islenmesi faaliyeti yturatalirken kisisel
verilerin dogrulugunu ve gincelligini saglamaya yonelik her tarlti idari ve
teknik tedbirler alinmaktadir.

C. Belirli, acik ve mesru amaclar icin islenme

Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesi faaliyetine baslamadan 6nce kisisel veri
isleme amacini acik ve kesin olarak belirlemektedir.

d. Islendikleri amacla baglantili, sinirli ve dlciilii olma

Sirketimiz tarafindan kisisel veriler, belirlenen amaclarin gerceklestirilebilmesi
icin gerektigi 6lciide islenmektedir. Bu kapsamda Sirketimiz, kisisel verilerin
islenmesinde orantililik gerekliliklerini dikkate almakta, kisisel verileri amacin
gerektirdigi disinda kullanmamaktadir.

e. Ilgili mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amac icin gerekli olan siire
kadar muhafaza edilme

Sirketimiz, kisisel verileri, Kanun ve ilgili ve mevzuatta 6ngériilen veya veri
isleme faaliyetine iliskin amaclarin gerektirdigi sure ile smirli olarak
saklamaktadir. Bu kapsamda, Sirketimiz 6ncelikle ilgili mevzuatta kisisel
verilerin saklanmasi icin bir stire 6ngérilip 6ngoériilmedigini tespit etmekte,
bir stire belirlenmisse bu stireye uygun davranmakta, bir stire belirlenmemisse
kisisel verileri islendikleri amag icin gerekli olan stre kadar saklamaktadir.
Surenin bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
halinde kisisel veriler Sirketimiz tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya



€+ GURSAN’ alurail

MO SIS TEMLEN | RALING SYSTENS

ALOMINYUM IMALAT SANAYI LTD. STi. E—!‘C /B
- - .-Fa‘ J -.--""‘

6. KISISEL VERILERIN iISLENMESINE ILiSKIN GENEL ILKELER

GURSAN, Kkisisel verilerin islenmesinde asagidaki ilkelere uymaktadir:

f.

Hukuka ve diiriistliikk kurallarina uygun olma

GURSAN, kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi yukimliligtinti yerine
getirirken, hukukun genel ilkelerine ve Turk Medeni Kanunu’nda dlizenlenmis
olan durustlik kuralina uygun olarak hareket etmektedir.

Dogru ve gerektiginde giincel olma

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin islenmesi faaliyeti yartttaltirken kisisel
verilerin dogrulugunu ve guncelligini saglamaya yonelik her ttrld idari ve
teknik tedbirler alinmaktadir.

Belirli, acik ve mesru amagclar icin islenme

Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesi faaliyetine baslamadan 6nce kisisel veri
isleme amacini acik ve kesin olarak belirlemektedir.

Islendikleri amacla baglantili, sinirli ve dlciilii olma

Sirketimiz tarafindan kisisel veriler, belirlenen amaclarin gerceklestirilebilmesi
icin gerektigi 6lctide islenmektedir. Bu kapsamda Sirketimiz, kisisel verilerin
islenmesinde orantililik gerekliliklerini dikkate almakta, kisisel verileri amacin
gerektirdigi disinda kullanmamaktadair.

Ilgili mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire
kadar muhafaza edilme

Sirketimiz, kisisel verileri, Kanun ve ilgili ve mevzuatta 6ngoérilen veya veri
isleme faaliyetine iliskin amaclarin gerektirdigi stre ile sinirli olarak
saklamaktadir. Bu kapsamda, Sirketimiz oncelikle ilgili mevzuatta kisisel
verilerin saklanmasi icin bir stire 6ngoértltip 6ngoérilmedigini tespit etmekte,
bir stire belirlenmisse bu stireye uygun davranmakta, bir stire belirlenmemisse
kisisel verileri islendikleri amacg icin gerekli olan stire kadar saklamaktadir.
Strenin bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
halinde kisisel veriler Sirketimiz tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya
anonim hale getirilmektedir. Sonradan kullanilabilecegi varsayimi ile veri
isleme faaliyeti yturtttilmemektedir.

/. KISISEL VERILERIN ISLENMESI

Sirketimiz, ilgili kisinin acik rizasi ile veya Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde éngoértilen
hallerde acik riza olmaksizin kisisel verileri ve 6zel nitelikli kisisel verileri
isleyebilmektedir.

7.1. Ilgili Kisi Gruplarina iliskin Kategorizasyon

Isbu Politika’nin kapsami dahilinde ilgili kisi gruplar1 asagidaki sekilde kategorize
edilmistir:
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(Uriin veya Hizmet Alan
Kisi)

Potansiyel Miisteri

(Potansiyel Uriin veya
Hizmet Alicisi)

Tedarikci

Potansiyel Tedarikci

Ziyaretci

Calisan

Calisan Aday:

Stajyer

Sirket Yetkilisi
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Herhangi bir so6zlesmesel iliski olup olmadigina
bakilmaksizin GURSAN tarafindan ytirtittilen ticari
faaliyetler kapsaminda GURSAN’n tUriin ya da
hizmet sundugu kisisel verileri elde edilen kisiler,
yetkilileri, ortaklar1 ve calisanlari

Urtin ve hizmetlerimizi kullanma talebinde
bulunmus veya bu ilgiye sahip olabilecegi ticari
teamtil ve durtstlik kurallarina uygun olarak
degerlendirilmis kisiler, yetkilileri, ortaklar1 ve
calisanlari

Herhangi bir sozlesmesel iliski olup olmadigina
bakilmaksizin GURSAN tarafindan ytirtitiilen ticari
faaliyetler kapsaminda GURSAN’a urin ya da
hizmet sunan kisisel verileri elde edilen kisiler,
yetkilileri, ortaklar1 ve calisanlar:

GURSAN1n tirtin ve hizmetlerini kullanma talebinde
bulundugu veya bu ilgiye sahip olabilecegi ticari
teamtl ve durustlik kurallarina uygun olarak
degerlendirilmis kisiler, yetkilileri, ortaklar1 ve
calisanlari

GURSAN’1n sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli
amagclarla girmis olan veya (www.gursan.com.tr)
internet sitemizi ziyaret eden gercek kisiler

GURSANn yuruttiigii ticari faaliyetler kapsaminda
istihdam ettigi gercek kisiler

GURSAN’a herhangi bir yolla is basvurusunda
bulunmus ya da 6zgecmis ve ilgili bilgilerini
sirketimizin incelemesine acmis olan gercek kisiler

Ogretim programlariyla kazandirilmasi 6éngériilen
mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini
gelistirmeleri, sektérti tanimalari, is hayatina
uyumlari, gercek Uretim ve hizmet ortaminda
yetismeleri amaciyla GURSAN’da mesleki calisma
gerceklestiren 6grenciler

Sirketimizin yénetim kurulu tyesi ve diger yetkili
gercek kisiler
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Egitim/Seminer
Katilimcilari

Tanitim/Organizasy
on Katilimcilari

Isbirligi icinde Oldugumuz
Kurumlarin Calisanlari,
Hissedarlar1 ve Yetkilileri

Teminat veya Kiymetli
Evrak Veren Kisi

ISG ve Staj Siireci
ile Baglantili Olan
Kisiler

Aile Bireyleri ve Yakinlar

Uciincii Kisiler

alurail
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GURSAN’n ticari faaliyetleri kapsaminda organize
etmis oldugu seminer ve egitimlere katilan gercek
kisiler

GURSAN’n ticari faaliyetleri kapsaminda tanitimini
yapmak TUzere gerceklestirdigi organizasyonlara
katihim saglayan gercek kisiler

GURSAN’n her tuirli is iliskisi icerisinde bulundugu
kurumlarda (is ortagi, tedarikc¢i, nakliyeci gibi,
ancak bunlarla sinirlh olmaksiniz) calisan, bu
kurumlarin hissedarlar1 ve yetkilileri dahil olmak
lzere, gercek kisiler

GURSANn taraf oldugu ticari iliskilerde ayni ya da
sahsi teminat saglayan kisiler (rehin veren, aval,
kefil gibi) ile GURSAN lehine kiymetli evrak keside
ya da ciro eden kisiler (kesideci, ciranta, muhatap
gibi)

Is sagh@ ve glivenligi mevzuati geregince, gerek
GURSAN tarafindan sunulan gerekse de GURSAN
tarafindan alinan hizmetlerde hizmeti veren
kisilerin ISG egitim stireci ile ilgili kisiler ve GURSAN
blnyesinde staj faaliyetlerinin yUrtGttilmesi icin
kisisel verilerinin alinmasi gerekli olan kurum
yetkilileri

Mevzuat geregi bir kisiye hak temini saglanabilmesi
veya kisinin Ustlin 6zel yarar icin bu kisinin kisisel
verisi alinan aile bireyleri ve yakinlar:

Sirketimizin yukarida bahsi gecen taraflarla
arasindaki ticari islem gtvenligini saglamak veya
bahsi gecen kisilerin haklarini korumak ve menfaat
temin etmek Uizere bu kisilerle iligkili olan tictinct
taraf gercek kisiler (Ornegin; refakatci, eski
calisanlar, referans olan kisiler gibi) veya bu Politika
ve GURSAN Calisanlarin  Kisisel  Verilerin
Korunmasi ve Islenmesi Politikas1 kapsamina
girmeyen diger gercek kisiler

7.2. Kisisel Verilerin Islenme Sartlar1

Sirketimiz kisisel veri isleme faaliyetlerini Kanun'un 5. maddesinde ortaya konulan
veri isleme sartlarina uygun olarak yurttmektedir. Asagida éngoértilen hallerde acik
riza aranmaksizin kisisel verileriniz hukuki sebebin olusturdugu sinirlar dahilinde
islenebilmektedir. GURSAN, asagida sayilan haller disinda ilgili kisinin acik rizasini

almaktadir.

a. Kanunlarda acikca ongoriilmesi.

Kisisel veri isleme faaliyetine iliskin kanunlarda acikca dliizenleme bulunmasi
durumunda, GURSAN ilgili kanuni dtizenleme ile sinirli olarak veri isleme

faaliyeti yuruttebilecektir.

b. Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda bulunan
veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir
baskasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmasi icin zorunlulugu
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C. Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmas1
kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin
gerekli olmasi.

d. Sirketimizin hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi icin zorunlu
olmasa.

e. Kisisel veri ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasa.

f. Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin
zorunlu olmasi.

g. Ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla,
Sirketimizin mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasa.

Bir kisisel veri isleme faaliyetini hukuka uygun kilan bir ya da birden fazla kisisel
veri igsleme sart1 ayni1 anda uygulanabilmektedir.

7.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi

Kanun’un 6. maddesinde, hukuka aykir: olarak islendiginde kisilerin magduriyetine
veya ayrimciliga sebep olma riski tasiyan bir takim kisisel veri “6zel nitelikli” olarak
belirlenmistir. Bu veriler; 1rk, etnik kéken, siyasi distince, felsefi inanc, din, mezhep
veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saglik, cinsel
hayat, ceza mahktmiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik
verilerdir.

Sirketimiz, 06zel nitelikli olarak belirtilen kisisel verilerin islenmesi faaliyetini
Kanun'un 6. maddesinde ortaya konulan veri isleme sartlarina uygun olarak
yurtitmektedir. Ozel nitelikli kisisel verilerin ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin
islenmesi yasaktir. Ancak, Kurul tarafindan belirlenen yeterli 6nlemlerin alinmasi
kaydiyla, asagidaki hallerde ilgili kisinin acik rizas1 olmamasina ragmen 6zel nitelikli
kisisel verileri islenebilecektir:

a. Kisisel Saglik ve Cinsel Hayat Verilerinin islenmesi:

Kisisel saglik verileri; (i) Kurul tarafindan 6ngortlecek yeterli 6nlemleri almak,
(ii) genel ilkelere uygun davranmak, (iii) sir saklama ydkimlaligt altinda
bulunmak kaydiyla asagida siralanan sartlardan birinin varligi halinde
islenebilecektir:

o llgili kisinin yazili acik rizasi
Kamu sagliginin korunmasi
o Koruyucu hekimlik
o Tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ytratilmesi,
o Saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi

O

b. Saglik ve Cinsel Hayat Disindaki Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi

Bu kapsamdaki veriler, ilgili kisinin acik rizasinin bulunmasi veya kanunlarda
ongorulen hallerde mtiimkin olacaktir.
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7.4. Sirketimiz Tarafindan Islenen Kisisel Verilere Iliskin Kategoriler

Veri Kategorisi

Aciklamasi

Veri Konusu
Kisi

Kimlik Verisi

Ad soyad, anne-baba adi,
anne kizlik soyadi, dogum
tarihi, dogum yeri, medeni
hali, ntifus clizdani seri sira
no, T.C. kimlik no gibi

Grubu/Gruplari

Calisan, Calisan Adaysi,
Musteri, Tedarikgei, Aile
Bireyleri ve Yakinlar, Referans
Kisisi, Sirket Yetkilileri,
Stajyer, Ziyaretci, ISG

ve Staj Sureci ile Baglantili
Kisiler, Teminat veya Kiymetli
Evrak Veren Kisi,

Egitim /Seminer

Katilimcilari,
Tanitim/Organizasyon
Katilimcilari, Uctincti Kisiler

Iletisim Verisi

Adres no, e-posta adresi,
iletisim adresi, kayith
elektronik posta adresi
(KEP), telefon no gibi

Calisan, Calisan Adayi,
Musteri, Tedarikei, Aile
Bireyleri ve Yakinlar,
Referans Kisisi, Sirket
Yetkilileri, Stajyer,

Egitim /Seminer Katilimcilari,
Tanitim/Organizasyon
Katilimcilari, Uctinct Kisiler

Bordro bilgileri, disiplin
sorusturmasi, ise giris-

Islem Verisi

Ozliik Verisi cikis belgesi kayitlari, mal Calisan, Calisan Adayi, Stajyer,
bildirimi bilgileri, 6zgecmis Sirket Yetkilisi, Tedarikci
bilgileri, performans Calisani
degerlendirme
raporlar: gibi
Cagr merkezi kayitlari,

Miisteri fatura, senet, cek bilgileri, Musteri, Tedarikci, Teminat

gise dekontlarindaki bilgiler,
siparis
bilgisi, talep bilgisi gibi

veya Kiymetli Evrak Veren
Kisi

Fiziksel Mekan
Giivenligi Verisi

Calisan ve ziyaretcilerin
giris cikis kayit bilgileri,
kamera kayitlar gibi

Ziyaretciler, Calisanlar,
Calisan Adaylari, Musteri,
Tedarikei,

Egitim /Seminer
Katilimcilari,
Tanitim/Organizasyon
Katilimcilari, Uctinct Kisiler

Finans Verisi

Bilanco bilgileri, finansal
performans bilgileri, kredi ve
risk bilgileri, malvarlig
bilgileri

gibi

Calisan, Stajyer, Tedarikci
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Diploma bilgileri, gidilen

Calisan, Calisan Adayi, Stajyer,
Referans Kisisi, Aile Bireyleri ve
Yakinlar, Muisteri, Tedarikei,

Mesleki kurslar, meslek ici egitim Sirket Yetkilileri,
Deneyim Verisi | bilgileri, sertifikalar, Egitim /Seminer
transkript bilgileri gibi Katilimcilari,
Tanitim/Organizasyon
Katilimcilari,
ZiyaretciUctincii Kisiler
.. . . Egitim /Seminer
Gorsel ve .I§.1tse1 Gorsel ve isitsel kayitlar gibi | Katiimcilari,
Kayit Verisi T .
anitim/Organizasyon
Katilimcilari,
Engellilik durumuna ait
Saglik Verisi bilgiler, kan grubu bilgisi, Calisan

kisisel saglik bilgileri,
kullanilan cihaz ve
protez bilgileri gibi

Aile Bireyleri

Cocuk sayisi, esin calisma ve
geliri durumu bilgisi,

Calisan Adayi, Calisan

Kayit Verisi

ve Yakin Lo
Verisi yakinlik derecesi gibi

. Kullanici adi, ID
Sistem

numarasi, teklif
numarasi, firma hesap
numarasi gibi

Musteri, Tedarikci

Taglmf/ :I‘a§1nm P%al;a., tggmmaz ada/parsel Ziericier
az Verisi bilgisi gibi
8. KISISEL VERILERIN GUVENLIGININ VE  GIZLILIGININ
SAGLANMASI

Sirketimiz, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin
hukuka aykir1 olarak islenmesini ve kisisel verilere hukuka aykir1 erisilmesini
Onlemek, kisisel verilerin muhafazasini saglamak icin uygun gtivenlik diizeyini temin
etmeye yonelik gerekli her tirla teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

8.1. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak ve Kisisel
Verilere Hukuka Aykir1 Erisimi Engellemek Icin Alinan Teknik

Tedbirler

e Ag gltivenligi ve uygulama gtivenligi saglanmaktadir.

e Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullanilmaktadir.

e Calisanlar icin yetki matrisi olusturulmustur.

e Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldirilmaktadir.

e Guncel anti-virtis sistemleri kullanilmaktadar.

e Guvenlik duvarlar1 kullanilmaktadar.

e Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris cikislarla ilgili gerekli givenlik
onlemleri alinmaktadir.

e Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) kars:
guvenligi saglanmaktadir.
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e Kisisel veri iceren ortamlarin gtivenligi saglanmaktadir.
e Kisisel veriler mtimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

e Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin gtivenligi de
saglanmaktadir.

e Kullanici hesap ydonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup
bunlarin takibi de yapilmaktadir.

e Sifreleme yapilmaktadir.

e Veri kaybi1 6nleme yazilimlar: kullanilmaktadir.
Bulut Ortamlarinda Veri Depolanmamaktadir.

8.2. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak ve Kisisel
Verilere Hukuka Aykir1 Erisimi Engellemek Icin Alinan idari
Tedbirler

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka aykiri erisimini engellemek icin
alinan baslica idari tedbirler asagida siralanmaktadair:

e Calisanlar icin veri guvenligi konusunda belli araliklarla egitim ve
farkindalik calismalari yapilmaktadir.

e Erisim, bilgi gtivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal
politikalar hazirlanmis ve uygulamaya baslanmistir.

e Gizlilik taahhtitnameleri yapilmaktadir.

e Imzalanan sézlesmeler veri gtivenligi htiktimleri icermektedir.

e Kisisel veri gtivenligi politika ve prosedurleri belirlenmistir.

e Kisisel veri giivenligi sorunlari hizli bir sekilde raporlanmaktadir.
e Kisisel veri gtivenliginin takibi yapilmaktadair.

e Kisisel veri iceren ortamlarin gtivenligi saglanmaktadir.

e Kisisel veriler mtimkiin oldugunca azaltilmaktadair.

e Kurum ici periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve
yaptirilmaktadir.

e Kisisel Veriler Islenmeye Baslanmadan Once Ilgili Kisiler Aydinlatilmaktadir.

8.3. Kisisel Verilerin Kanuni Olmayan Yollarla ifsas1 Durumunda
Alinacak Tedbirler

Islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar tarafindan elde
edilmesi halinde, Sirketimiz bu durumu en kisa surede ilgili kisiye ve Kurul’a
bildirecektir.
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9. KiSISEL VERILERIN ISLENME AMACLARI VE SAKLAMA
SURELERI

9.1. Kisisel Verilerin Islenme Amaclar

GURSAN tarafindan asagidaki amaclarla Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde
belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 kapsaminda kisisel veri isleme faaliyeti
gerceklestirilebilecektir:

Kurumsal stirdurilebilirlik faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi
Etkinlik, seminer, tanitim ve organizasyon yonetimi

Urtinlere iliskin tamir/bakim hizmeti verilmesi ve sevkiyat
islemlerini gerceklestirilmesi

Is ortaklar veya tedarikcilerle olan iliskilerin yénetimi
GURSAN’1n personel temin stireclerinin ytritiilmesi

GURSAN’n is akdinden dogan ytiktmluliiklerinin yerine getirilmesi ve
calisanlara hak haklarin temini

Calisanlarin igyerine giris ¢ikislarinin takibi

Fiziksel mekan gtivenliginin temini

GURSANn finansal raporlama ve risk yénetimi islemlerinin icrasi/takibi
GURSAN1n hukuk islerinin icrasi/takibi

GURSAN’in mevzuat kapsamindaki ytktumltltiklerinin yerine getirilmesi,
GURSAN'n ticari iligki icerisinde oldugu firmalarin kayitlarinin olusturulmasi
Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Kurumsal yénetim faaliyetlerinin icrasi

Sirketler ve ortaklik hukuku islemlerinin gerceklestirilmesi

Web sitesi Gizerinden Uyelik ve online support islemlerinin yUrttilmesi

Web sitesi tizerinden sunulan hizmetlerin iyilestirilmesi, yeni
hizmetlerin gelistirilmesi ve bununla ilgili bilgilendirme yapilmasi

Musteri ile kurulan sézlesmenin ifasi1 amaciyla, ticari elektronik ileti onayi
mevcut musteriler acisindan; Musteri tercih, begeni ve ihtiyaclarinin analiz
edilmesi ve Musteriye 6zel tanitim, firsat ve fayda saglanmasi

Sozlesme iligkisi kapsaminda, ticari elektronik ileti onay1r mevcut musteriler
acisindan; dogrudan pazarlama, dijital pazarlama, yeniden pazarlama,
hedefleme, profilleme ve analiz yapilarak Musteri'nin tercih ve begenisi
dogrultusunda UGrdn ve hizmetlerin tanitiminin ve pazarlamasinin yapilmasi

Mtsteri sorun ve sikayetlerinin ¢cézimlenmesi
Ticari elektronik ileti iznine istinaden Musteri ile iletisime gecilmesi
Musteri memnuniyeti, sadakati ve bagliliginin yaratilmasi

Kurumsal itibar yonetimi, medya iletisimi, sirketin tanmitim ve reklaminin
yapilmasi,
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e GURSANn ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi

e BA/BS mutabakat islemleri ile finans ve muhasebe islerinin ytrttilmesi
e Satin alma ve satis islemlerinin takibi

e Hukuki stirecler ve mevzuata uyum

e Idari ve adli makamlardan gelen bilgi taleplerinin cevaplandiriimasi

e Sirket ici raporlama ve is gelistirme faaliyetlerinin planlanmasi

e Bilgi ve islem gtivenligi saglanmasi ve kétii amaclh kullanimin énlenmesi

e GURSAN’'n faaliyetlerinin GURSAN prosedtirleri ve Kanun kapsaminda
hazirlanan politikalarina uygun olarak yuruttilmesinin temini i¢in gerekli
operasyonel faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

e Islenen verilerin glincel ve dogru olmasinin saglanmasi amaciyla gerekli
duizenlemelerin yapilmasi

e Alt isveren calisanlarinin sisteme girisinin ve takibinin yapilmasi, is givenligi
yoninden uygunlugunun tespit ve takip edilmesi

e Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

Bahsi gecen amaclarla gerceklestirilen isleme faaliyetinin, Kanun kapsaminda
ongortlen sartlardan herhangi birini karsilamiyor olmasi halinde, ilgili isleme
stirecine iliskin olarak GURSAN tarafindan ilgili kisinin acik rizasi temin
edilmektedir.

9.2. Kisisel Verilerin Saklama Siireleri

Sirketimiz oOncelikle, kisisel verilerin saklanmasi icin ilgili mevzuatta bir stre
ongoérialiip éngodrilmedigini tespit eder. Ilgili mevzuatta bir stire éngériilmiisse bu
sUireye riayet eder; bir slrenin Ongdérilmemis olmasi1 halinde kisisel verileri
islendikleri amac icin gerekli olan stire kadar muhafaza eder. Kisisel verilerin iglenme
amacit sona ermis ve ilgili mevzuat ve/veya Sirketimizin belirledigi saklama
sUrelerinin sonuna gelinmisse yalnizca olasi1 hukuki uyusmazliklarda delil teskil
etmesi, kisisel veriye baglh ilgili hakkin ileri stirtilebilmesi veya savunmanin tesis
edilmesi amaciyla kanunlarda o6ngdrilen zamanasimi sUreleri boyunca
saklanabilecektir. Ileride kullanilabilme ihtimaline dayanilarak Sirketimiz tarafindan
kisisel veriler saklanmamaktadir.

GURSAN tarafindan tespit edilen stire¢c bazinda saklama ve imha stireleri asagidaki
yer almaktadir. Ayrica; suUreclere bagli olarak gerceklestirilen faaliyetler
kapsamindaki tim kisisel verilerle ilgili kisisel veri bazinda saklama sureleri Kisisel
Veri Isleme Envanterinde yer almaktadir.
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IMHA SURESI

SAKLAMA SURESI!

Urtin Hizmet Alan Kisiler ile Ttizel Sozlesmenin Saklama
Kisi Urtin Hizmet Alicilarinin bitiminden itibaren suresinin
Yetkileri/Calisanlarina iliskin Kisisel 10 yil bitimini takip
Veriler eden ilk
periyodik imha
slUirecinde
Tedarikcilere veya Tuzel Kisi Tedarik¢i | So6zlesmenin Saklama
Yetkilisi/Calisanlarina iliskin Kisisel bitiminden itibaren suresinin
Veriler 10 y1l bitimini takip
eden ilk
periyodik imha
slUirecinde
Teklif Streclerinin Yonetilmesine Sozlesmenin Saklama
lliskin Kisisel Veriler bitiminden itibaren stresinin
10 yil bitimini takip
eden ilk
periyodik imha
slUirecinde
Yeni Firma ve Kontak Kaydi Sozlesmenin Saklama
Olusturulmasina iliskin Veriler bitiminden itibaren suresinin
10 yil bitimini takip
eden ilk
periyodik imha
slUirecinde
Soézlesme Islemleri Dolayisiyla Elde Sozlesmenin Saklama
Edilen Kisisel Veriler bitiminden itibaren suresinin
10 yil bitimini takip
eden ilk
periyodik imha
slirecinde
Muhasebe ve Finansal islemlere Sozlesmenin Saklama
Iliskin Ttm Kisisel Veriler bitiminden itibaren suresinin
10 yil bitimini takip
eden ilk
periyodik imha
sUrecinde
Is Alim Stirecinin Yuratiilmesi Ise alim stirecinin Saklama
Dolayisiyla Calisan Adaylarindan sonuclandirilmasi stiresinin
Alinan Kisisel Veriler veya Ozgecmis ndan itibaren 6 Ay bitimini takip
Belgeleri eden ilk
periyodik imha
sUirecinde

1 86z konusu saklama stUreleri tizerinde, gerekmesi halinde GURSAN tarafindan

glincellemeler yapilabilir.
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Ise Alim, Is Akdinin ifas1, AGI Sézlesmenin Saklama
Odemeleri, Yan Hak ve Imkanlarin bitiminden itibaren suresinin
Temini ile SGK Nezdinde 10 yil bitimini takip
Yuruatulecek Strecler Gibi Sair eden ilk
Stirecler Icerisinde Sirket periyodik imha
Calisanlar: ve stirecinde
Stajyerlerinden Alinan TUm Kisisel
Veriler (Is Saglig: ve Giivenligi
dolayiswyla alinan veriler harig)
Is Saghg ve Giivenligi Mevzuati Soézlesmenin Saklama
Uyarinca Isyeri Hekimi ve ISG bitiminden itibaren suresinin
Uzmani Tarafindan Alinan Sirket 15 yil bitimini takip
Calisanlari, Stajyerleri ve Disaridan eden ilk
Hizmet Alinan Kisiler ile Ilgili Tim periyodik imha
Kisisel Veriler sltirecinde
Calisanlara Tahsis Edilen Sozlesmenin Saklama
Hattin Aktif Edilmesine Iliskin bitiminde suresinin
Kisisel Veriler anonimlestirilmekt bitimini takip
edir. eden ilk
periyodik imha
slirecinde
Guvenlik Kamera Gortintuleri 20 Guin I¢ &60 Gluin Saklama
Di1s Kayit stresinin
tutulmaktadir. bitimini takip
eden ilk
periyodik imha
slUirecinde
Bina Giris Cikis Kayitlarinin Ziyaretgiler icin: Saklama
Takibi Icin Alinan Kisisel Veriler Giris kayd stresinin
alindig1 tarihten bitimini takip
itibaren 2 Yil eden ilk
Calisanlar icin: periyodik imha
Sozlesmenin stirecinde
bitiminden itibaren
10 y1l
Is Ortagi/Céztim Sozlesmenin Saklama
Ortag1/Danismanlara lliskin Kisisel bitiminden itibaren suresinin
Veriler 10 yil bitimini takip
eden ilk
periyodik imha
sUrecinde
Musteri Memnuniyetinin Sozlesmenin Saklama
Olctilmesine Iliskin Kisisel Veriler bitiminden itibaren suresinin
10 yil bitimini takip
eden
ilk periyodik
imha
sUirecinde
Musteriye Verilen Egitimlerin Sozlesmenin Saklama
Yeterliliginin ve Kalitesinin bitiminden itibaren stiresinin
Olctilmesine Iliskin Kisisel Veriler 10 yal bitimini takip
eden ilk
periyodik imha
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suirecinde
Egitim ve Seminer Faaliyetlerine Kisisel Verinin Saklama
Katilan Kisilere iliskin Kisisel Alindig1 Tarihten suresinin
Veriler Itibaren 10 Yil bitimini takip
eden ilk
periyodik imha
stirecinde
Organizasyon ve Etkinlik Yonetimine Kisisel Verinin Saklama
Iliskin Kisisel Veriler (Fotograf ve Alindigi Tarihten suresinin
Gorsel Kayitlar Haric) Itibaren 3 Yil bitimini takip
eden ilk
periyodik imha
stirecinde
Organizasyon ve Etkinlik Yonetimine llgilisinin imha Saklama
Iliskin Fotograf ve Gorsel Kayitlar Talebi tizerine 30 is stiresinin
glint icinde imha bitimini takip
edilir. eden
ilk periyodik
imha
sUrecinde

10.KiSISEL VERILERIN SiLINMESIi, YOK EDIiLMESi VE ANONiM HALE
GETIRILMESI

Kanun kapsaminda muhafaza edilen verileriniz; ilgili mevzuatlar kapsaminda
belirtilen veya islendikleri amac icin gerekli olan azami sitire ve herhalde kanuni
zamanasimi sUreleri kadar muhafaza edilecektir. Turk Ceza Kanunu’nun 138.
maddesinde ve Kanun’un 7. maddesinde dliizenlendigi tizere ilgili kanun htikimlerine
uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmas1 halinde kisisel veriler resen veya talebiniz dogrultusunda 30224 sayili ve
28.10.2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Kigisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik ve isbu yonetmelik
uyarinca hazirlanmis olan Giirsan Aliiminyum Imalat San. ve Ltd. Sti. Kisisel Veri
Saklama ve Imha Politikast 2tarafindan belirlenmis olan kosullar altinda silinecek,
yok edilecek veya anonim hale getirilecektir.

11.KIiSISEL  VERILERIN AKTARILDIGI

AKTARIM AMACLARI

UCUNCU KISILER VE

Kisisel veri aktarimlarinda uygulanacak usul ve esaslar Kanun'un 8. ve 9.
maddelerinde dtizenlenmis olup ilgili kisinin kisisel verileri ve 6zel nitelikli kisisel
verileri yurtici ve yurtdisindaki tGiclinci kisilere aktarilabilmektedir. Hizmetlerin
yerine getirilmesi icin, kisisel verileriniz Kanun ve sair mevzuat ile kanunlara iliskin
sair yonetmelikler, denetleyici ve diizenleyici kurum ve kuruluslarin dizenlemeleri
ile kamu otoritelerinin zorunlu kildigi haller dahil olmak fakat bunlarla sinirh
olmamak tizere, GURSAN tarafindan islenebilecektir ve. GURSAN’1n hizmet aldigi
tclncu kisiler, anlasmali kurumlar, hukuki uyusmazliklarin ¢6zGmU amaciyla
avukatlar, vekalet iligkisi icerisinde oldugumuz gercek ve tuzel kisiler, is
ortaklarimizla paylasilabilecektir. Ancak, her haltikarda istisna halleri hari¢c olmak
uzere kisisel veriler ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin aktarilamaz.
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12.KiSISEL VERILERIN SIiLINMESIi, YOK EDILMESi VE ANONIiM HALE
GETIRILMESI

Kanun kapsaminda muhafaza edilen verileriniz; ilgili mevzuatlar kapsaminda
belirtilen veya islendikleri amacg icin gerekli olan azami slre ve herhalde kanuni
zamanasimi sUreleri kadar muhafaza edilecektir. Tirk Ceza Kanunu’nun 138.
maddesinde ve Kanun'un 7. maddesinde diizenlendigi tizere ilgili kanun htikimlerine
uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasi halinde kisisel veriler resen veya talebiniz dogrultusunda 30224 sayili ve
28.10.2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Kigisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik ve isbu yonetmelik
uyarinca hazirlanmis olan Giirsan Aliiminyum Imalat San. ve Ltd. Sti. Kisisel Veri
Saklama ve Imha Politikast 2tarafindan belirlenmis olan kosullar altinda silinecek,
yok edilecek veya anonim hale getirilecektir.

13.KISISEL = VERILERIN AKTARILDIGI UCUNCU KISILER VE
AKTARIM AMACLARI

Kisisel veri aktarimlarinda uygulanacak usul ve esaslar Kanunun 8. ve O.
maddelerinde dtizenlenmis olup ilgili kisinin kisisel verileri ve 6zel nitelikli kisisel
verileri yurtici ve yurtdisindaki tg¢inci kisilere aktarilabilmektedir. Hizmetlerin
yerine getirilmesi icin, kisisel verileriniz Kanun ve sair mevzuat ile kanunlara iliskin
sair yonetmelikler, denetleyici ve diizenleyici kurum ve kuruluslarin dizenlemeleri
ile kamu otoritelerinin zorunlu kildig1 haller dahil olmak fakat bunlarla sinirh
olmamak tizere, GURSAN tarafindan islenebilecektir ve. GURSAN’1n hizmet aldig
Uclncu kisiler, anlasmali kurumlar, hukuki uyusmazliklarin ¢6zimi amaciyla
avukatlar, vekalet iliskisi icerisinde oldugumuz gercek ve tuzel kisiler, is
ortaklarimizla paylasilabilecektir. Ancak, her haltikarda istisna halleri hari¢c olmak
Uzere kisisel veriler ilgili kisinin ac¢ik rizasi olmaksizin aktarilamaz.

13.1. Kisisel Verilerin Yurt icinde Aktarim1

Kanun’un 8. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin yurt icinde aktarimi isbu
Politika’nin “Kisisel Verilerin Islenme Sartlar1” bashkli 6. béliimiinde belirtilen
kosullardan birinin saglanmis olmasi kaydiyla mtimkuin olacaktir.

13.2. Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarimi

Kanun'un 9. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin yurt digsina aktarilmasi
halinde, yurt i¢ci aktarimlarina iliskin kosullarin saglanmis olmasinin yani sira
asagidaki hususlardan birinin varligi aranmaktadir:

o Aktarnim yapilacak tulkenin Kurul tarafindan ilan edilen yeterli
korumaya sahip tlkeler arasinda sayilmasi veya

o Aktarim yapilacak ulkede yeterli korumanin bulunmamas: halinde,
Turkiye’deki ve ilgili yabanci tilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir
korumay1 yazili olarak taahhtit etmeleri ve Kurul'un izninin
bulunmasi
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13.3. Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarimi

Kanun'un 9. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin yurt disina aktarilmasi
halinde, yurt ici aktarimlarina iliskin kosullarin saglanmis olmasinin yani sira
asagidaki hususlardan birinin varligi aranmaktadir:

o Aktarim yapilacak tulkenin Kurul tarafindan ilan edilen yeterli
korumaya sahip tilkeler arasinda sayilmasi veya

o Aktarim yapilacak tlkede yeterli korumanin bulunmamas: halinde,
Turkiye’deki ve ilgili yabanci1 tilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir
korumay1 yazili olarak taahhtiit etmeleri ve Kurul'un izninin bulunmasi

Bu kapsamda hentiz Kurul tarafindan gtivenli tlkeler listesi paylasilmamis ise de
GURSAN yabanci tilkelere yaptigi aktarimda aktarim yaptig: tilkede kisisel verilerin
korunmasi icin yeterli korumanin bulundugu hususunda taahhtuitte bulunmakta ve
aktarim icin Kurul’dan izin almaktadir.

13.4. Sirketimiz Tarafindan Kisisel Verilerin Aktarildig: Kisi Gruplar1

Sirketimiz, Kanun’un 8. ve 9. maddelerine uygun olarak ve isbu Politika kapsami
dahilinde olan ilgili kisilerle iligkili kisisel verileri asagida belirtilen yurticindeki ve
yurtdisindaki kisi gruplarina belirtilen amaclar cercevesinde aktarabilir:

KiSI GRUPLARI AKTARIM AMACI
Tedarikci GURSAN"n ticari faaliyetlerini Sirketimizin tedarik¢iden dis
yurutirken Sirketimizin emir kaynakl olarak temin ettigi ve
ve talimatlarina uygun olarak Sirketimizin ticari faaliyetlerini
s6zlesme temelli olarak yerine getirmek icin gerekli
GURSAN’a hizmet sunan hizmetlerin GURSAN’a
taraflar1 tanimlamaktadir. sunulmasini saglamak
amaciyla sinirli olarak
Miisteri GURSAN"n ticari faaliyetlerini Sirketimizin muisterilerine
yurutirken hizmet ve Giriin sunmus oldugu bakim ve
sundugu gercek ya da ttizel tamir servislerinin
kisileri tanimlamaktadir. sunulmasini saglamak
amaciyla sinirli olarak
Is Ortag: GURSANn ticari Is ortakliginin kurulma
faaliyetlerini yurtutiurken amaclarinin yerine
Urin ve hizmetlerin getirilmesini temin etmek
satisi, tanitimi ve pazarlamasi, amaciyla sinirli olarak

satis sonrasi destegi, ortak
musteri bagliligi programlarinin
yurttilmesi gibi amaclarla is
ortakligi kurdugu taraflari
tanimlamaktadir.
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Hukuken Yetkili Kamu | ilgili mevzuat hiikiimlerine flgili kamu kurum ve
Kurum ve Kuruluslar uygun olarak Sirketimizin bilgi | kuruluslarinin hukuki yetkisi
ve belgelerini almaya yetkili cercevesinde talep ettigi
kamu kurum ve kuruluslar amacla sinirli olarak.
Hukuken  Yetkili Ozel | Ilgili mevzuat hiiktimlerine Ilgili 6zel hukuk kisilerinin
Hukuk Kisileri uygun olarak Sirketimizden bilgi| hukuki yetkisi dahilinde
ve belge almaya yetkili 6zel talep ettigi amacla sinirh
hukuk kisileri olarak

14 .SIRKETIMiZiN AYDINLATMA YUKUMLULUGU

GURSAN, Kanun’un 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi
sirasinda ilgili kisileri aydinlatmaktadir. Bu kapsamda GURSAN tarafindan ilgili
kisilere kisisel verilerinin elde edilmesi sirasinda Sirketimizin kimligini, kisisel
verilerin hangi amacla islenecegini, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla
aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yéntemi ve hukuki sebebi ile ilgili kisinin
Kanun'un 11. maddesi kapsaminda sahip oldugu haklarla ilgili aydinlatma
yapmaktadir. GURSAN, Kanun’un 11. maddesine uygun olarak ilgili kisinin bilgi
talep etmesi durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir

Bununla beraber, GURSAN1n, asagidaki durumlarda Kanun'un 28. maddesi
uyarinca, aydinlatma yuktmlaltigt bulunmamaktadir:

o Kisisel veri islemenin suc islenmesinin énlenmesi veya suc¢ sorusturmasi icin
gerekli olmasi,

o llgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

o Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak goérevli ve yetkili
kamu kurum ve kuruluslar1 ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinca, denetleme veya dlizenleme gorevlerinin yturtttilmesi ile disiplin
sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi,

o Kisisel veri islemenin btitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak devletin
ekonomik ve mali ¢cikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi.

15.ILGILI KISILERIN HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI

Kanun’un 13. maddesine uygun olarak, ilgili kisilerin haklarinin degerlendirilmesi ve
ilgili kisiye yapilmasi gereken bilgilendirme isbu Politika’nin yani sira GURSAN Ilgili
Kisi Basvuru Formu araciligiyla gerceklestirilmektedir. Ilgili kisi, kisisel verilerinin
islenmesi faaliyetlerine iliskin taleplerini ilgili formda belirtilen esaslar ¢ercevesinde
tarafimiza ulastirabilir.3

15.1. Basvuru Hakki

Kanun'un 11. maddesi uyarinca, kisisel verileri islenen herkes Sirketimize
basvurarak kendisi ile ilgili asagida yer alan konularla ilgili taleplerde bulunabilir:

3 Jlgili Kisi Basvuru Formu’na www.gursan.com.tr adresi tizerinden ulasabilirsiniz.
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a. Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

b. Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

C. Kisisel verilerinin islenme amaci ve bunlarin amacimma uygun kullanilip
kullanilmadigini1 6grenme,

d. Kisisel verilerinin yurt icinde veya yurt disinda aktarildigi tictinct kisileri
Ogrenme,

e. Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
duzeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin
aktarildigi Giciinci kisilere bildirilmesini isteme,

f. Kisisel verilerinin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde
bunlarin silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tGctinct kisilere
bildirilmesini isteme,

g Islenen kisisel verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz
edilmesi suretiyle ilgili kisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme,

h. Kisisel verilerinin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde zararin giderilmesini talep etme.

Kanun’un 28. maddesinin 2. fikras1 geregince asagidaki hallerde ilgili kisilerin
haklarini (zararin giderilmesini talep etme hakki hari¢ olmak tizere) ileri stirmeleri
muUmkuiin olamayacaktir:

a. Kisisel veri islemenin suc islenmesinin énlenmesi veya su¢ sorusturmasi icin
gerekli olmasi.

b. Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

C. Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak goérevli ve yetkili
kamu kurum ve kuruluslann ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinca, denetleme veya duzenleme gorevlerinin yuUrtUtilmesi ile
disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi.

d. Kisisel veri islemenin btitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin
ekonomik ve mali ¢ikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi.

15.2. Cevap Verme Usulii

Kanun’un 13. maddesine uygun olarak Sirketimiz, ilgili kisinin yapmis oldugu
basvuru taleplerini, talebin niteligine gére en kisa stirede ve en ge¢ 30 (otuz) glin
icinde Ucretsiz olarak sonuclandiracaktir.

Ilgili kisinin basvurusu asagida belirtilen durumlarda reddedilebilecektir:

Diger kisilerin hak ve 6zgurliklerini engellemesi

Orantisiz caba gerektirmesi

Bilginin kamuya acik bir bilgi olmasi

Baskalarinin gizliligini tehlikeye atmasi

Kanun uyarinca kapsam disinda kalan hallerden birinin mevcut olmasi

oo
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16.SIRKET ICERiISINDE YAPILAN KiSiSEL VERi iSLEME FAALIYETLERI iLE
INTERNET SITESI UZERINDE YAPILAN VERI iSLEME FAALIYETLERI

16.1. Sirket Icerisinde Kamera ile izleme

Sirketimizin ve diger kisilerin glvenligini saglamaya iliskin menfaatlerini
korumak icin Sirketimiz icerisinde kamera ile izleme gerceklestirilmektedir.

Kanun’da yer alan diizenlemeler dogrultusunda, Sirketimiz tarafindan kamera ile
izleme faaliyetine iliskin olarak internet sitemizde isbu Politika yayimlanmakta ve
izlemenin yapildigi alanlarin girislerine izleme yapildigina iliskin bildirim yazisi
asilmaktadir.

Sirketimizin bina, tesis girislerinde ve tesis icerisinde kamera ile izleme sistemi
vasitasiyla ziyaretcilerimiz, calisanlarimiz, calisan adaylarimiz, musterilerimiz,
tedarikcilerimiz, egitim/seminer/organizasyon katiimcililarimiz basta olmak
lzere Sirketimizde glivenlik kameralar ile gérintt kayitlari alinmaktadir.

Kisinin mahremiyetine muidahale sonucu dogurabilecek alanlarda izleme sz
konusu olmamaktadir. Guivenlik kamerasi kayitlarina yalnizca sinirli sayida
Sirket calisanimiz ve ihtiya¢c duyulmas: halinde tedarik¢i konumunda bulunan
guvenlik sirketi calisanlari1 erigsebilmektedir. Kayitlara erisimi olan s6z konusu
kisiler imzaladiklarn gizlilik taahhtitnamesi ile eristigi verilerin gizliligini
koruyacagini beyan etmektedir.

16.2. Sirketi Ziyaret Eden Miisteri ve Potansiyel Miisteri Giris — Cikislar

Sirketimizi ziyaret eden misafirlerimizin giris ¢ikislarinin takibine yonelik kisisel
veri isleme faaliyeti gerceklestirilmektedir. Sirketimize gelen kisilerin ad-soyad1 ve
plaka bilgisi elde edilirken s6z konusu veriler yalnizca bu amacla islenmekte ve
ilgili kisisel veriler fiziki ortamda kayit sistemine kaydedilmektedir.

Sirketimize, egitim ve seminerlere katilmak amaciyla gelen kisilerin calistigi
kurum, ad- soyad, e-posta ve telefon bilgileri yalnizca katilim sayisina gore
organizasyonun yapilmasi amaciyla islenmekte ve ilgili kisisel veriler fiziki ortamda
kayit sistemine kaydedilmektedir.

16.3. Calisan Adaylarinin Kisisel Verilerinin Islenmesi

Calisan adaylarinin ise alim stirecinde toplanan kisisel verileri ile isin niteligine gore
toplanan 6zel nitelikli kigisel verileri, Sirketimiz tarafindan; Sirketimizin insan
kaynaklar1 politikasinin belirledigi faaliyetlerin icrasi, ise alim, isbu Politikada
belirtilen amaclarin yaninda; calisan adaylarinin kisisel verileri ayrica asagida da
siralanan amaclarla islenmektedir:

e Adayin niteligini, tecrtibesini ve ilgisini a¢ik pozisyona uygunlugunu
degerlendirmek,

e Gerektigi takdirde, adayin ilettigi bilgilerin dogrulugunun kontroliini
yapmak veya ticincu kisilerle iletisime gecip aday hakkinda arastirma
yapmalk,

e Basvuru ve ise alim stireci hakkinda aday ile iletisime gecmek veya uygun
oldugu takdirde, sonradan acilan herhangi bir pozisyon icin aday ile iletisime
gecmek,

e [lgili mevzuatin gereklerini ya da yetkili kurum veya kurulusun taleplerini
karsilamak,

e Sirketimizin uyguladig ise alim ilkelerini gelistirmek ve iyilestirmek.
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Calisan adaylarinin kisisel verileri asagidaki yontem ve vasitalarla toplanabilmektedir:

e Sirket web sitesinde bulunan dijital basvuru formu;

e Adaylarin sirketimize e-posta, kargo, referans ve benzeri yodntemlerle
ulastirdiklar 6zgecmisler,

e Istihdam veya danismanlik sirketleri; Calisan adaylarnt da ilgili kisi
olmalarindan kaynaklanan haklar ile ilgili taleplerini, Sirketimize, bu
Politika’nin 12.1. Bélimde aciklanan yéntemle iletebileceklerdir.

e Video konferans, telefon gibi araclarla veya yliz ylize mtlakat yapilan hallerde,
mulakat sirasinda,

e Aday tarafindan iletilen bilgilerin dogrulugunu teyit etmek amaciyla yapilan
kontroller ile sirketimiz tarafindan yapilan arastirmalar

17.KVKK ACISINDAN ONEM ARZ EDEN TARIHLER

@ LR I Aksi belirtilmedikce Kanun htiktimleri yayim tarihi olan 7 Nisan
2016 tarihinde yururltige girmektedir.

y@ ot R I Kanun’un asagida basliklar yer alan htikiimleri 7 Ekim 2016
tarihinde yururltige girmektedir:

a. Kisisel verilerin ticiincu kisilere ve yurtdisina aktarimina
iliskin huktmler

b. Ilgili kisinin haklarina iliskin hiiktimler

c. [lgili kisinin Kurul’a sikayette bulunmasina iliskin
duzenlemeler

d. Kanun’dan dogan suc ve kabahatlere iliskin htiktimler

@ I EEL R Al 7 Nisan 2016 tarihinden 6nce hukuka uygun olarak islenmis

kisisel verilere iliskin olarak 7 Nisan 2017 tarihine kadar ilgili

kisinin aksine bir beyani olmamasi halinde Kanun’a uygun olarak

islendigi kabul edilir.

@ CEL L AR 7 Nisan 2016 tarihinden 6nce islenmis olan kisisel veriler, 7

Nisan 2018 tarihine kadar Kanun’a uyumlu hale getirilir.

18.DiGER HUSUSLAR

[sbu Politika, 1slak imzali (basii kagit) ve Sirket’in internet sitesinde
(www.gursan.com.tr) olmak tzere iki farkli ortamda yayimlanir, internet sayfasinda
kamuya aciklanir. Isbu Politika; Kanunda yapilan degisiklikler, Kurul kararlar
uyarinca ya da sektordeki ve bilisim alanindaki gelismeler gibi glncelleme
yapilmasini gerekli kilan durumlarda ve/veya ihtiya¢ halinde gtincellenir.
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